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Contrat de service Nourrissants Tout petits Préscolaire Maternelle Jardin d'enfants Jusqu'a' et 
incluant le jardin 

Enfants d'âge 
scolaire

Total

(Col. 1) (Col. 2) (Col. 3) (Col. 4) (Col. 5) (Col. 6) (Col. 7) (Col. 8)
OBJECTIF DU SERVICE # 
1:

Places subventionnées - 
Agents de prestation

A371 CC_SC01100001C CC_SC01100005C CC_SC01100009C CC_SC01100013C CC_SC01100017C CC_SC01100021C CC_SC01100055C

Places subventionnées - 
AGJE

A429 CC_SC01100003C CC_SC01100007C CC_SC01100011C CC_SC01100015C CC_SC01100019C CC_SC01100057C

Fonctionnement - ADJE A661 CC_SC01100004C CC_SC01100008C CC_SC01100012C CC_SC01100016C CC_SC01100020C CC_SC01100058C

Total Partiel CC_SC01100059C
OBJECTIF DU SERVICE # 
2:
Ressources pour besoins 
particuliers - Agents de 
prestation

A376 CC_SC01100023C CC_SC01100027C CC_SC01100060C

Ressources pour besoins 
particuliers - AGJE

A430 CC_SC01100025C CC_SC01100062C

Fonctionnement - ADJE A661 CC_SC01100026C CC_SC01100063C
Total Partiel CC_SC01100064C

OBJECTIF DU SERVICE # 
3:
Ontario au Travail - 
Formelle - Agents de 
prestation

A400 CC_SC01100029C CC_SC01100031C CC_SC01100033C CC_SC01100035C CC_SC01100037C CC_SC01100039C CC_SC01100065C

Ontario au Travail - 
Informelle - Agents de 
prestation

A401 CC_SC01100067C

Total Partiel CC_SC01100069C

OBJECTIF DU SERVICE # 
4:
Places subventionnées - 
ADJE

A663 CC_SC01100042C CC_SC01100043C CC_SC01100044C CC_SC01100045C CC_SC01100046C CC_SC01100047C CC_SC01100070C

TOTAL CC_SC01100048C CC_SC01100049C CC_SC01100050C CC_SC01100051C CC_SC01100052C CC_SC01100053C CC_SC01100054C CC_SC01100071C

# d'enfants desservis Avant et après 
l'école

Avant l'école 
seulement

Après l'école 
seulement

Jours sans 
enseignement

OBJECTIF DU SERVICE # 
5:
Places subventionnées - 
Programme de jour prolongé

A664 CC_SC01100178C CC_SC01100179C CC_SC01100180C CC_SC01100181C CC_SC01100182C

# d'enfants desservis par mois en moyenne

Tableau 1.1 - Tableau sur les objectifs de service contractuels - Page 1



Chiffres reels pour 
l'année

Nourrissons Tout petits Préscolaire Maternelle Jardin d'enfants Enfants 
préscolaire

Enfants d'âge 
scolaire

Total Note 1

(Col. 1) (Col. 2) (Col. 3) (Col. 4) (Col. 5) (Col. 6) (Col. 7) (Col. 8) (Col. 9)

OBJECTIF DU 
SERVICE # 1:
Places subventionnées -
Agents de prestation

A371 CC_SC01100072C CC_SC01100076C CC_SC01100080C CC_SC01100084C CC_SC01100088C CC_SC01100092C CC_SC01100130C CC_SC01100394C

Places subventionnées -
AGJE

A429 CC_SC01100074C CC_SC01100078C CC_SC01100082C CC_SC01100086C CC_SC01100090C CC_SC01100132C CC_SC01100395C

Fonctionnement - ADJE A661 CC_SC01100075C CC_SC01100079C CC_SC01100083C CC_SC01100087C CC_SC01100091C CC_SC01100133C CC_SC01100396C

Total Partiel CC_SC01100134C
OBJECTIF DU 
SERVICE # 2:
Ressources pour 
besoins particuliers - 
Agents de prestation

A376 CC_SC01100094C CC_SC01100098C CC_SC01100135C CC_SC01100397C

Ressources pour 
besoins particuliers - 
AGJE

A430 CC_SC01100096C CC_SC01100137C CC_SC01100398C

Fonctionnement - ADJE A661 CC_SC01100097C CC_SC01100138C CC_SC01100399C

Total Partiel CC_SC01100139C
OBJECTIF DU 
SERVICE # 3:
Ontario au Travail - 
Formelle - Agents de 
prestation

A400 CC_SC01100100C CC_SC01100102C CC_SC01100104C CC_SC01100106C CC_SC01100108C CC_SC01100112C CC_SC01100140C CC_SC01100400C

Ontario au Travail - 
Informelle - Agents de 
prestation

A401 CC_SC01100142C CC_SC01100401C

Total Partiel CC_SC01100143C
OBJECTIF DU 
SERVICE # 4:
Places subventionnées -
ADJE

A663 CC_SC01100116C CC_SC01100117C CC_SC01100118C CC_SC01100119C CC_SC01100120C CC_SC01100122C CC_SC01100144C CC_SC01100402C

TOTAL CC_SC01100123C CC_SC01100124C CC_SC01100125C CC_SC01100126C CC_SC01100127C CC_SC01100128C CC_SC01100129C CC_SC01100145C

# d'enfants 
desservis

Avant et après 
l'école

Avant l'école 
seulement

Après l'école 
seulement

Jours sans 
enseignement

OBJECTIF DU 
SERVICE # 5:

Places subventionnées -
Programme de jour 
prolongé

A664 CC_SC01100183C CC_SC01100184C CC_SC01100185C CC_SC01100186C CC_SC01100187C CC_SC01100403C

# d'enfants desservis par mois en moyenne

Tableau 1.1 - Tableau sur les objectifs de service contractuels - page 2



#1 #2 #3 #4 #5 Total Achèvement 
général des 

objectifs
Contrat de service CC_SC01100146C CC_SC01100151C CC_SC01100156C CC_SC01100161C CC_SC01100188C CC_SC01100166C

Chiffres reels pour 
l'année

CC_SC01100147C CC_SC01100152C CC_SC01100157C CC_SC01100162C CC_SC01100189C CC_SC01100167C

Écart CC_SC01100148C CC_SC01100153C CC_SC01100158C CC_SC01100163C CC_SC01100190C CC_SC01100168C

% of objectifs 
achevés

CC_SC01100149C CC_SC01100154C CC_SC01100159C CC_SC01100164C CC_SC01100191C

Objectifs plus 
élevé que 90%

CC_SC01100150C CC_SC01100155C CC_SC01100160C CC_SC01100165C CC_SC01100193C CC_SC01100177C

Plus petit écart CC_SC01100170C
Rajustement au 
financement 
basé sur 1% 
pour chaque 
10% d'écart en 
bas de 90%

CC_SC01100171C

Réconciliation entre le contrat de service et chiffres reels pour l'année
Objectifs de service



Total pour l'année Régulier Inscrits en réc. Ressources pour 
besoins particuliers

Jusqu'à et incluant 
le jardin d'enfants

(Col. 1) (Col. 2) (Col. 3) (Col. 4)
Places subventionnées - 
Agents de prestation

A371 CC_SC01200001C CC_SC01200014C

Places subventionnées - 
AGJE

A429 CC_SC01200003C

Places subventionnées - 
ADJE

A663 CC_SC01200004C CC_SC01200015C

Places subventionnées - 
Programme de jour 
prolongé

A664 CC_SC01200109C

Ontario au Travail - 
Formelle - Agents de 
prestation

A400 CC_SC01200005C

Ontario au Travail - 
Informelle - Agents de 
prestation

A401 CC_SC01200007C

Fonctionnement - ADJE A661 CC_SC01200009C

Ressources pour besoins 
particuliers - Agents de 
prestation

A376 CC_SC01200016C CC_SC01200256C

Ressources pour besoins 
particuliers - AGJE

A430 CC_SC01200257C

Transition - 
Fonctionnement

A665 CC_SC01200013C CC_SC01200017C CC_SC01200113C CC_SC01200110C

TOTAL CC_SC01200022C CC_SC01200023C CC_SC01200114C CC_SC01200111C

Total pour l'année Nourrissons Tout petits Préscolaire Maternelle Jardin d'enfants Ressources pour besoins 
particuliers-Enfants 

Âge scolaire Ressources pour besoins 
particuliers - âge scolaire

Inscrits en réc.

(Col. 1) (Col. 2) (Col. 3) (Col. 4) (Col. 5) (Col. 6) (Col. 7) (Col. 8) (Col. 9)
Places subventionnées - 
Agents de prestation

A371 CC_SC01200063C

Places subventionnées - 
ADJE

A663 CC_SC01200064C

Transition - 
Fonctionnement

A665 CC_SC01200056C CC_SC01200057C CC_SC01200059C CC_SC01200060C CC_SC01200061C CC_SC01200115C CC_SC01200062C CC_SC01200253C CC_SC01200065C

TOTAL CC_SC01200070C CC_SC01200071C CC_SC01200072C CC_SC01200073C CC_SC01200074C CC_SC01200116C CC_SC01200075C CC_SC01200254C CC_SC01200076C

Total pour l'année Régulier Inscrits en réc.
(Col. 1) (Col. 2)

Places subventionnées - 
Agents de prestation

A371 CC_SC01200078C CC_SC01200088C

Places subventionnées - 
AGJE

A429 CC_SC01200080C

Places subventionnées - 
ADJE

A663 CC_SC01200081C CC_SC01200089C

Places subventionnées - 
Programme de jour 
prolongé

A664 CC_SC01200091C

Ontario au Travail - 
Formelle - Agents de 
prestation

A400 CC_SC01200082C

Ontario au Travail - 
Informelle - Agents de 
prestation

A401 CC_SC01200084C

Fonctionnement - ADJE A661 CC_SC01200086C
Transition - 
Fonctionnement

A665 CC_SC01200087C CC_SC01200090C

TOTAL CC_SC01200092C CC_SC01200093C

Nombre de familles desservies

Tableau 1.2 - Tableau des autres objectifs de service - Page 1
Chiffres reels pour l'année

Nombre d'enfants desservis

# d'enfants desservis par mois en moyenne



Total pour l'année # de contrats # d'ÉTP-Servant 0 -
5 ans-Commercial

# d'ÉTP-Servant 0 -
5 ans-Sans-but 

lucratif

# d'ÉTP:Servant 6-
12 ans - 

Commercial

# d'ÉTP:Servant 6-
12 ans - Sans-but 

lucratif

# d'ÉTP:Personnel 
hors programme-

Commercial

# d'ÉTP:Personnel 
hors programme-
Sans-but lucratif

# Programmes 
financés qui sont 

agréés

Frais admin.

(Col. 1) (Col. 2) (Col. 3) (Col. 4) (Col. 5) (Col. 6) (Col. 7) (Col. 8) (Col. 9)
Fonctionnement - 
ADJE

A661 CC_SC01200034C CC_SC01200037C CC_SC01200047C CC_SC01200095C CC_SC01200100C

Subventions 
ponctuelles de 
démurrage - 
PATPMJE

A411 CC_SC01200223C

Réparation et 
entretien

A375 CC_SC01200107C

Transition - Capital A713 CC_SC01200108C
Amélioration des 
salaires - 
Établissements sans 
but lucratif

A446 CC_SC01200028C CC_SC01200038C CC_SC01200044C

Amélioration des 
salaires - 
Établissements 
commerciaux

A644 CC_SC01200029C CC_SC01200035C CC_SC01200042C

Subventions 
salariales - 
Établissements 
commerciaux

A391 CC_SC01200030C CC_SC01200036C CC_SC01200043C CC_SC01200048C

Subventions 
salariales - 
Établissements 
commerciaux - AGJE

A432 CC_SC01200104C CC_SC01200105C CC_SC01200106C

Subventions 
salariales - 
Établissements sans 
but lucratif

A390 CC_SC01200032C CC_SC01200040C CC_SC01200046C CC_SC01200097C

Subventions 
salariales - 
Établissements sans 
but lucratif - AGJE

A431 CC_SC01200033C CC_SC01200041C CC_SC01200098C

TOTAL CC_SC01200049C CC_SC01200050C CC_SC01200051C CC_SC01200052C CC_SC01200053C CC_SC01200054C CC_SC01200101C CC_SC01200102C CC_SC01200103C
Total pour l'année # of ÉTP - 

Ressources pour 
besoins particuliers

(Col. 1)
Fonctionnement - 
ADJE

A661 CC_SC01200066C

Ressources pour 
besoins particuliers - 
Agents de prestation

A376 CC_SC01200067C

Ressources pour 
besoins particuliers - 
AGJE

A430 CC_SC01200068C

Transition - 
Fonctionnement

A665 CC_SC01200112C

TOTAL CC_SC01200077C

Tableau 1.2 - Tableau des autres objectifs de service - Page 2
Chiffres reels pour l'année



Tableau 2.1 - Tableau du personnel (Livraison directe de service) - page 1

1.0 LIVRAISON DE
SERVICE
DIRECT -
PERSONNEL
DU
PROGRAMME
(entrez le titre des
positions si-
dessous)

A371-Places
subventionnées -

Agents de
prestation-#

A371-Places
subventionnées -

Agents de
prestation-ÉTP

A371-Places
subventionnées -

Agents de
prestation-Salaires

A430-Ressources
pour besoins
particuliers -

AGJE-#

A430-Ressources
pour besoins
particuliers -
AGJE-ÉTP

A430-Ressources
pour besoins
particuliers -

AGJE-Salaires

Note 1

(Col. 1) (Col. 2) (Col. 3) (Col. 4) (Col. 5) (Col. 6) (Col. 7) (Col. 8)

1.1 CC_SC02100001C CC_SC02100015C CC_SC02100029C CC_SC02100043C CC_SC02100525C CC_SC02100539C CC_SC02100553C CC_SC02100789C

1.2 CC_SC02100002C CC_SC02100016C CC_SC02100030C CC_SC02100044C CC_SC02100526C CC_SC02100540C CC_SC02100554C CC_SC02100790C

1.3 CC_SC02100003C CC_SC02100017C CC_SC02100031C CC_SC02100045C CC_SC02100527C CC_SC02100541C CC_SC02100555C CC_SC02100791C

1.4 CC_SC02100004C CC_SC02100018C CC_SC02100032C CC_SC02100046C CC_SC02100528C CC_SC02100542C CC_SC02100556C CC_SC02100792C

1.5 CC_SC02100005C CC_SC02100019C CC_SC02100033C CC_SC02100047C CC_SC02100529C CC_SC02100543C CC_SC02100557C CC_SC02100793C

1.6 CC_SC02100006C CC_SC02100020C CC_SC02100034C CC_SC02100048C CC_SC02100530C CC_SC02100544C CC_SC02100558C CC_SC02100794C

1.7 CC_SC02100007C CC_SC02100021C CC_SC02100035C CC_SC02100049C CC_SC02100531C CC_SC02100545C CC_SC02100559C CC_SC02100795C

1.8 CC_SC02100008C CC_SC02100022C CC_SC02100036C CC_SC02100050C CC_SC02100532C CC_SC02100546C CC_SC02100560C CC_SC02100796C

1.9 CC_SC02100009C CC_SC02100023C CC_SC02100037C CC_SC02100051C CC_SC02100533C CC_SC02100547C CC_SC02100561C CC_SC02100797C

1.10 CC_SC02100010C CC_SC02100024C CC_SC02100038C CC_SC02100052C CC_SC02100534C CC_SC02100548C CC_SC02100562C CC_SC02100798C

1.11 CC_SC02100011C CC_SC02100025C CC_SC02100039C CC_SC02100053C CC_SC02100535C CC_SC02100549C CC_SC02100563C CC_SC02100799C

1.12 CC_SC02100012C CC_SC02100026C CC_SC02100040C CC_SC02100054C CC_SC02100536C CC_SC02100550C CC_SC02100564C CC_SC02100800C

1.13 CC_SC02100013C CC_SC02100027C CC_SC02100041C CC_SC02100055C CC_SC02100537C CC_SC02100551C CC_SC02100565C CC_SC02100801C

1.14 CC_SC02100014C CC_SC02100028C CC_SC02100042C CC_SC02100056C CC_SC02100538C CC_SC02100552C CC_SC02100566C CC_SC02100802C

1.20 Salaires Total CC_SC02100141C CC_SC02100142C CC_SC02100143C CC_SC02100573C CC_SC02100574C CC_SC02100575C

1.21 Avantages sociaux
total

CC_SC02100150C CC_SC02100578C

1.22 Salaires et
avantages sociaux
total

CC_SC02100153C CC_SC02100581C

Note 1: Lorsqu'un astérisque apparaît dans la colonne 8, il dénote que vous avez signalé ETP (soit dans la colonne 3 ou 6, respectivement) qui dépasse le nombre
d'employés déclarés (soit dans la colonne 2 ou 5 respectivement).
En ajustant les valeurs dans ces colonnes l'astérisque disparaîtra ce qui vous permettra de déposer votre soumission.
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Tableau 2.1 - Tableau du personnel (Livraison directe de service) - page 2

1.0 LIVRAISON DE
SERVICE
DIRECT -
PERSONNEL
DU
PROGRAMME
(entrez le titre des
positions si-
dessous)

A429-Places
subventionnées -

AGJE-#

A429-Places
subventionnées -

AGJE-ÉTP

A429-Places
subventionnées -
AGJE-Salaires

A663-Places
subventionnées -

ADJE-#

A663-Places
subventionnées -

ADJE-ÉTP

A663-Places
subventionnées -
ADJE-Salaires

Note 1

(Col. 1) (Col. 2) (Col. 3) (Col. 4) (Col. 5) (Col. 6) (Col. 7) (Col. 8)

1.1 CC_SC02100214C CC_SC02100099C CC_SC02100113C CC_SC02100127C CC_SC02100228C CC_SC02100242C CC_SC02100256C CC_SC02100817C

1.2 CC_SC02100215C CC_SC02100100C CC_SC02100114C CC_SC02100128C CC_SC02100229C CC_SC02100243C CC_SC02100257C CC_SC02100818C

1.3 CC_SC02100216C CC_SC02100101C CC_SC02100115C CC_SC02100129C CC_SC02100230C CC_SC02100244C CC_SC02100258C CC_SC02100819C

1.4 CC_SC02100217C CC_SC02100102C CC_SC02100116C CC_SC02100130C CC_SC02100231C CC_SC02100245C CC_SC02100259C CC_SC02100820C

1.5 CC_SC02100218C CC_SC02100103C CC_SC02100117C CC_SC02100131C CC_SC02100232C CC_SC02100246C CC_SC02100260C CC_SC02100821C

1.6 CC_SC02100219C CC_SC02100104C CC_SC02100118C CC_SC02100132C CC_SC02100233C CC_SC02100247C CC_SC02100261C CC_SC02100822C

1.7 CC_SC02100220C CC_SC02100105C CC_SC02100119C CC_SC02100133C CC_SC02100234C CC_SC02100248C CC_SC02100262C CC_SC02100823C

1.8 CC_SC02100221C CC_SC02100106C CC_SC02100120C CC_SC02100134C CC_SC02100235C CC_SC02100249C CC_SC02100263C CC_SC02100824C

1.9 CC_SC02100222C CC_SC02100107C CC_SC02100121C CC_SC02100135C CC_SC02100236C CC_SC02100250C CC_SC02100264C CC_SC02100825C

1.10 CC_SC02100223C CC_SC02100108C CC_SC02100122C CC_SC02100136C CC_SC02100237C CC_SC02100251C CC_SC02100265C CC_SC02100826C

1.11 CC_SC02100224C CC_SC02100109C CC_SC02100123C CC_SC02100137C CC_SC02100238C CC_SC02100252C CC_SC02100266C CC_SC02100827C

1.12 CC_SC02100225C CC_SC02100110C CC_SC02100124C CC_SC02100138C CC_SC02100239C CC_SC02100253C CC_SC02100267C CC_SC02100828C

1.13 CC_SC02100226C CC_SC02100111C CC_SC02100125C CC_SC02100139C CC_SC02100240C CC_SC02100254C CC_SC02100268C CC_SC02100829C

1.14 CC_SC02100227C CC_SC02100112C CC_SC02100126C CC_SC02100140C CC_SC02100241C CC_SC02100255C CC_SC02100269C CC_SC02100830C

1.20 Salaires Total CC_SC02100147C CC_SC02100148C CC_SC02100149C CC_SC02100354C CC_SC02100355C CC_SC02100356C

1.21 Avantages sociaux
total

CC_SC02100152C CC_SC02100363C

1.22 Salaires et
avantages sociaux
total

CC_SC02100155C CC_SC02100366C

Note 1 : Lorsqu'un astérisque apparaît dans la colonne 8, il dénote que vous avez signalé ETP (soit dans la colonne 3 ou 6, respectivement) qui dépasse le nombre
d'employés déclarés (soit dans la colonne 2 ou 5 respectivement).
En ajustant les valeurs dans ces colonnes l'astérisque disparaîtra ce qui vous permettra de déposer votre soumission.
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Tableau 2.1 - Tableau du personnel (Livraison directe de service) - page 3

1.0 LIVRAISON DE
SERVICE
DIRECT -
PERSONNEL
DU
PROGRAMME
(entrez le titre des
positions si-
dessous)

A661-
Fonctionnement -

ADJE-#

A661-
Fonctionnement -

ADJE-ÉTP

A661-
Fonctionnement -

ADJE-Salaires

A376-Ressources
pour besoins
particuliers -

Agents de
prestation-#

A376-Ressources
pour besoins
particuliers -

Agents de
prestation-ÉTP

A376-Ressources
pour besoins
particuliers -

Agents de
prestation-Salaires

Note 1

(Col. 1) (Col. 2) (Col. 3) (Col. 4) (Col. 5) (Col. 6) (Col. 7) (Col. 8)

1.1 CC_SC02100427C CC_SC02100270C CC_SC02100284C CC_SC02100298C CC_SC02100441C CC_SC02100455C CC_SC02100469C CC_SC02100845C

1.2 CC_SC02100428C CC_SC02100271C CC_SC02100285C CC_SC02100299C CC_SC02100442C CC_SC02100456C CC_SC02100470C CC_SC02100846C

1.3 CC_SC02100429C CC_SC02100272C CC_SC02100286C CC_SC02100300C CC_SC02100443C CC_SC02100457C CC_SC02100471C CC_SC02100847C

1.4 CC_SC02100430C CC_SC02100273C CC_SC02100287C CC_SC02100301C CC_SC02100444C CC_SC02100458C CC_SC02100472C CC_SC02100848C

1.5 CC_SC02100431C CC_SC02100274C CC_SC02100288C CC_SC02100302C CC_SC02100445C CC_SC02100459C CC_SC02100473C CC_SC02100849C

1.6 CC_SC02100432C CC_SC02100275C CC_SC02100289C CC_SC02100303C CC_SC02100446C CC_SC02100460C CC_SC02100474C CC_SC02100850C

1.7 CC_SC02100433C CC_SC02100276C CC_SC02100290C CC_SC02100304C CC_SC02100447C CC_SC02100461C CC_SC02100475C CC_SC02100851C

1.8 CC_SC02100434C CC_SC02100277C CC_SC02100291C CC_SC02100305C CC_SC02100448C CC_SC02100462C CC_SC02100476C CC_SC02100852C

1.9 CC_SC02100435C CC_SC02100278C CC_SC02100292C CC_SC02100306C CC_SC02100449C CC_SC02100463C CC_SC02100477C CC_SC02100853C

1.10 CC_SC02100436C CC_SC02100279C CC_SC02100293C CC_SC02100307C CC_SC02100450C CC_SC02100464C CC_SC02100478C CC_SC02100854C

1.11 CC_SC02100437C CC_SC02100280C CC_SC02100294C CC_SC02100308C CC_SC02100451C CC_SC02100465C CC_SC02100479C CC_SC02100855C

1.12 CC_SC02100438C CC_SC02100281C CC_SC02100295C CC_SC02100309C CC_SC02100452C CC_SC02100466C CC_SC02100480C CC_SC02100856C

1.13 CC_SC02100439C CC_SC02100282C CC_SC02100296C CC_SC02100310C CC_SC02100453C CC_SC02100467C CC_SC02100481C CC_SC02100857C

1.14 CC_SC02100440C CC_SC02100283C CC_SC02100297C CC_SC02100311C CC_SC02100454C CC_SC02100468C CC_SC02100482C CC_SC02100858C

1.20 Salaires Total CC_SC02100357C CC_SC02100358C CC_SC02100359C CC_SC02100567C CC_SC02100568C CC_SC02100569C

1.21 Avantages sociaux
total

CC_SC02100364C CC_SC02100576C

1.22 Salaires et
avantages sociaux
total

CC_SC02100367C CC_SC02100579C

Note 1 : Lorsqu'un astérisque apparaît dans la colonne 8, il dénote que vous avez signalé ETP (soit dans la colonne 3 ou 6, respectivement) qui dépasse le nombre
d'employés déclarés (soit dans la colonne 2 ou 5 respectivement).
En ajustant les valeurs dans ces colonnes l'astérisque disparaîtra ce qui vous permettra de déposer votre soumission.
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Tableau 2.1 - Tableau du personnel (Livraison directe de service) - page 4

1.0 LIVRAISON
DIRECTE DES
SERVICES -
PERSONNEL
DU
PROGRAMME
(entrez le titre des
positions si-
dessous)

A665-Transition-
Fonctionnement-#

A665-Transition-
Fonctionnement-

ÉTP

A665-Transition-
Fonctionnement-

Salaires

A400-Ontario au
Travail-Formelle-#

A400-Ontario au
Travail-Formelle-

ÉTP

A400-Ontario au
Travail-Formelle-

Salaires

Note 1

(Col. 1) (Col. 2) (Col. 3) (Col. 4) (Col. 5) (Col. 6) (Col. 7) (Col. 8)

1.1 CC_SC02100714C CC_SC02100728C CC_SC02100742C CC_SC02100756C CC_SC02100929C CC_SC02100943C CC_SC02100957C CC_SC02100901C

1.2 CC_SC02100715C CC_SC02100729C CC_SC02100743C CC_SC02100757C CC_SC02100930C CC_SC02100944C CC_SC02100958C CC_SC02100902C

1.3 CC_SC02100716C CC_SC02100730C CC_SC02100744C CC_SC02100758C CC_SC02100931C CC_SC02100945C CC_SC02100959C CC_SC02100903C

1.4 CC_SC02100717C CC_SC02100731C CC_SC02100745C CC_SC02100759C CC_SC02100932C CC_SC02100946C CC_SC02100960C CC_SC02100904C

1.5 CC_SC02100718C CC_SC02100732C CC_SC02100746C CC_SC02100760C CC_SC02100933C CC_SC02100947C CC_SC02100961C CC_SC02100905C

1.6 CC_SC02100719C CC_SC02100733C CC_SC02100747C CC_SC02100761C CC_SC02100934C CC_SC02100948C CC_SC02100962C CC_SC02100906C

1.7 CC_SC02100720C CC_SC02100734C CC_SC02100748C CC_SC02100762C CC_SC02100935C CC_SC02100949C CC_SC02100963C CC_SC02100907C

1.8 CC_SC02100721C CC_SC02100735C CC_SC02100749C CC_SC02100763C CC_SC02100936C CC_SC02100950C CC_SC02100964C CC_SC02100908C

1.9 CC_SC02100722C CC_SC02100736C CC_SC02100750C CC_SC02100764C CC_SC02100937C CC_SC02100951C CC_SC02100965C CC_SC02100909C

1.10 CC_SC02100723C CC_SC02100737C CC_SC02100751C CC_SC02100765C CC_SC02100938C CC_SC02100952C CC_SC02100966C CC_SC02100910C

1.11 CC_SC02100724C CC_SC02100738C CC_SC02100752C CC_SC02100766C CC_SC02100939C CC_SC02100953C CC_SC02100967C CC_SC02100911C

1.12 CC_SC02100725C CC_SC02100739C CC_SC02100753C CC_SC02100767C CC_SC02100940C CC_SC02100954C CC_SC02100968C CC_SC02100912C

1.13 CC_SC02100726C CC_SC02100740C CC_SC02100754C CC_SC02100768C CC_SC02100941C CC_SC02100955C CC_SC02100969C CC_SC02100913C

1.14 CC_SC02100727C CC_SC02100741C CC_SC02100755C CC_SC02100769C CC_SC02100942C CC_SC02100956C CC_SC02100970C CC_SC02100914C

1.20 Salaires Total CC_SC02100770C CC_SC02100771C CC_SC02100772C CC_SC02100971C CC_SC02100972C CC_SC02100973C

1.21 Avantages sociaux
total

CC_SC02100773C CC_SC02100974C

1.22 Salaires et
avantages sociaux
total

CC_SC02100774C CC_SC02100975C

Note 1 : Lorsqu'un astérisque apparaît dans la colonne 8, il dénote que vous avez signalé ETP (soit dans la colonne 3 ou 6, respectivement) qui dépasse le nombre
d'employés déclarés (soit dans la colonne 2 ou 5 respectivement).
En ajustant les valeurs dans ces colonnes l'astérisque disparaîtra ce qui vous permettra de déposer votre soumission.
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Tableau 2.2 - Tableau du personnel (Administration de garde des jeunes enfants) - page 1

1.0 ADMINISTRATION
DU GARDE DES
JEUNES ENFANTS
(entrez le titre des
positions si-dessous)

A380 -
Administration - #

A380 -
Administration -

ÉTP

A380 -
Administration -

Salaires

A425 -
Administration -

AGJE - #

A425 -
Administration -

AGJE - ÉTP

A425 -
Administration -
AGJE - Salaires

Note 1

(Col. 1) (Col. 2) (Col. 3) (Col. 4) (Col. 5) (Col. 6) (Col. 7) (Col. 8)

1.1 CC_SC02200001C CC_SC02200015C CC_SC02200029C CC_SC02200043C CC_SC02200057C CC_SC02200071C CC_SC02200085C CC_SC02200307C

1.2 CC_SC02200002C CC_SC02200016C CC_SC02200030C CC_SC02200044C CC_SC02200058C CC_SC02200072C CC_SC02200086C CC_SC02200308C

1.3 CC_SC02200003C CC_SC02200017C CC_SC02200031C CC_SC02200045C CC_SC02200059C CC_SC02200073C CC_SC02200087C CC_SC02200309C

1.4 CC_SC02200004C CC_SC02200018C CC_SC02200032C CC_SC02200046C CC_SC02200060C CC_SC02200074C CC_SC02200088C CC_SC02200310C

1.5 CC_SC02200005C CC_SC02200019C CC_SC02200033C CC_SC02200047C CC_SC02200061C CC_SC02200075C CC_SC02200089C CC_SC02200311C

1.6 CC_SC02200006C CC_SC02200020C CC_SC02200034C CC_SC02200048C CC_SC02200062C CC_SC02200076C CC_SC02200090C CC_SC02200312C

1.7 CC_SC02200007C CC_SC02200021C CC_SC02200035C CC_SC02200049C CC_SC02200063C CC_SC02200077C CC_SC02200091C CC_SC02200313C

1.8 CC_SC02200008C CC_SC02200022C CC_SC02200036C CC_SC02200050C CC_SC02200064C CC_SC02200078C CC_SC02200092C CC_SC02200314C

1.9 CC_SC02200009C CC_SC02200023C CC_SC02200037C CC_SC02200051C CC_SC02200065C CC_SC02200079C CC_SC02200093C CC_SC02200315C

1.10 CC_SC02200010C CC_SC02200024C CC_SC02200038C CC_SC02200052C CC_SC02200066C CC_SC02200080C CC_SC02200094C CC_SC02200316C

1.11 CC_SC02200011C CC_SC02200025C CC_SC02200039C CC_SC02200053C CC_SC02200067C CC_SC02200081C CC_SC02200095C CC_SC02200317C

1.12 CC_SC02200012C CC_SC02200026C CC_SC02200040C CC_SC02200054C CC_SC02200068C CC_SC02200082C CC_SC02200096C CC_SC02200318C

1.13 CC_SC02200013C CC_SC02200027C CC_SC02200041C CC_SC02200055C CC_SC02200069C CC_SC02200083C CC_SC02200097C CC_SC02200319C

1.14 CC_SC02200014C CC_SC02200028C CC_SC02200042C CC_SC02200056C CC_SC02200070C CC_SC02200084C CC_SC02200098C CC_SC02200320C

1.20 Salaires Total CC_SC02200099C CC_SC02200100C CC_SC02200101C CC_SC02200102C CC_SC02200103C CC_SC02200104C

1.21 Avantages sociaux
total

CC_SC02200105C CC_SC02200106C

1.22 Salaires et avantages
sociaux total

CC_SC02200107C CC_SC02200108C

Note 1 : Lorsqu'un astérisque apparaît dans la colonne 8, il dénote que vous avez signalé ETP (soit dans la colonne 3 ou 6, respectivement) qui dépasse le nombre
d'employés déclarés (soit dans la colonne 2 ou 5 respectivement).
En ajustant les valeurs dans ces colonnes l'astérisque disparaîtra ce qui vous permettra de déposer votre soumission.
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Tableau 2.2 - Tableau du personnel (Administration de garde des jeunes enfants) - page 2

1.0 ADMINISTRATION
DU GARDE DES
JEUNES ENFANTS
(entrez le titre des
positions si-dessous)

A661 -
Fonctionnement

ADJE - #

A661 -
Fonctionnement

ADJE - ÉTP

A661 -
Fonctionnement
ADJE - Salaires

A664 - Places
subventionnées

Programme de jour
prolongé - #

A664 - Places
subventionnées

Programme de jour
prolongé - ÉTP

A664 - Places
subventionnées

Programme de jour
prolongé - Salaires

Note 1

(Col. 1) (Col. 2) (Col. 3) (Col. 4) (Col. 5) (Col. 6) (Col. 7) (Col. 8)

1.1 CC_SC02200214C CC_SC02200149C CC_SC02200163C CC_SC02200177C CC_SC02200246C CC_SC02200260C CC_SC02200274C CC_SC02200335C

1.2 CC_SC02200215C CC_SC02200150C CC_SC02200164C CC_SC02200178C CC_SC02200247C CC_SC02200261C CC_SC02200275C CC_SC02200336C

1.3 CC_SC02200216C CC_SC02200151C CC_SC02200165C CC_SC02200179C CC_SC02200248C CC_SC02200262C CC_SC02200276C CC_SC02200337C

1.4 CC_SC02200217C CC_SC02200152C CC_SC02200166C CC_SC02200180C CC_SC02200249C CC_SC02200263C CC_SC02200277C CC_SC02200338C

1.5 CC_SC02200218C CC_SC02200153C CC_SC02200167C CC_SC02200181C CC_SC02200250C CC_SC02200264C CC_SC02200278C CC_SC02200339C

1.6 CC_SC02200219C CC_SC02200154C CC_SC02200168C CC_SC02200182C CC_SC02200251C CC_SC02200265C CC_SC02200279C CC_SC02200340C

1.7 CC_SC02200220C CC_SC02200155C CC_SC02200169C CC_SC02200183C CC_SC02200252C CC_SC02200266C CC_SC02200280C CC_SC02200341C

1.8 CC_SC02200221C CC_SC02200156C CC_SC02200170C CC_SC02200184C CC_SC02200253C CC_SC02200267C CC_SC02200281C CC_SC02200342C

1.9 CC_SC02200222C CC_SC02200157C CC_SC02200171C CC_SC02200185C CC_SC02200254C CC_SC02200268C CC_SC02200282C CC_SC02200343C

1.10 CC_SC02200223C CC_SC02200158C CC_SC02200172C CC_SC02200186C CC_SC02200255C CC_SC02200269C CC_SC02200283C CC_SC02200344C

1.11 CC_SC02200224C CC_SC02200159C CC_SC02200173C CC_SC02200187C CC_SC02200256C CC_SC02200270C CC_SC02200284C CC_SC02200345C

1.12 CC_SC02200225C CC_SC02200160C CC_SC02200174C CC_SC02200188C CC_SC02200257C CC_SC02200271C CC_SC02200285C CC_SC02200346C

1.13 CC_SC02200226C CC_SC02200161C CC_SC02200175C CC_SC02200189C CC_SC02200258C CC_SC02200272C CC_SC02200286C CC_SC02200347C

1.14 CC_SC02200227C CC_SC02200162C CC_SC02200176C CC_SC02200190C CC_SC02200259C CC_SC02200273C CC_SC02200287C CC_SC02200348C

1.20 Salaires Total CC_SC02200191C CC_SC02200192C CC_SC02200193C CC_SC02200288C CC_SC02200289C CC_SC02200290C

1.21 Avantages sociaux
total

CC_SC02200194C CC_SC02200291C

1.22 Salaires et avantages
sociaux total

CC_SC02200195C CC_SC02200292C

Note 1 : Lorsqu'un astérisque apparaît dans la colonne 8, il dénote que vous avez signalé ETP (soit dans la colonne 3 ou 6, respectivement) qui dépasse le nombre
d'employés déclarés (soit dans la colonne 2 ou 5 respectivement).
En ajustant les valeurs dans ces colonnes l'astérisque disparaîtra ce qui vous permettra de déposer votre soumission.
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Tableau 2.3 - Tableau des dépenses brutes - page 1

Chiffres reels pour l'année Salaires et avantages
sociaux

Publicité et
promotion

Bâtiments et
installations

Bureau Achat de services Voyage

(Col. 1) (Col. 2) (Col. 3) (Col. 4) (Col. 5) (Col. 6)

Administration A380 CC_SC02300001C CC_SC02300011C CC_SC02300013C CC_SC02300015C CC_SC02300019C

Administration - AGJE A425 CC_SC02300002C CC_SC02300012C CC_SC02300014C CC_SC02300016C CC_SC02300020C

Places subventionnées -
Agents de prestation

A371 CC_SC02300003C CC_SC02300097C CC_SC02300101C CC_SC02300105C CC_SC02300021C CC_SC02300109C

Places subventionnées - AGJE A429 CC_SC02300005C CC_SC02300099C CC_SC02300103C CC_SC02300107C CC_SC02300023C CC_SC02300111C

Places subventionnées - ADJE A663 CC_SC02300006C CC_SC02300100C CC_SC02300104C CC_SC02300108C CC_SC02300024C CC_SC02300112C

Places subventionnées -
Programme de jour prolongé

A664 CC_SC02300220C CC_SC02300185C CC_SC02300186C CC_SC02300187C CC_SC02300025C CC_SC02300188C

Subventions ponctuelles de
démurrage - PATPMJE

A411

Ontario au Travail - Formelle -
Agents de prestation

A400 CC_SC02300226C CC_SC02300026C

Ontario au Travail - Informelle
- Agents de prestation

A401 CC_SC02300028C

Fonctionnement - ADJE A661 CC_SC02300007C CC_SC02300113C CC_SC02300117C CC_SC02300121C CC_SC02300030C CC_SC02300125C

Accord sur l'équité salariale -
Agents de prestation

A393 CC_SC02300032C

Réparation et entretien A375 CC_SC02300034C

Ressources pour besoins
particuliers - Agents de
prestation

A376 CC_SC02300008C CC_SC02300114C CC_SC02300118C CC_SC02300122C CC_SC02300035C CC_SC02300126C

Ressources pour besoins
particuliers - AGJE

A430 CC_SC02300009C CC_SC02300115C CC_SC02300119C CC_SC02300123C CC_SC02300036C CC_SC02300127C

Transition - Capital A713 CC_SC02300038C

Transition - Fonctionnement A665 CC_SC02300209C CC_SC02300210C CC_SC02300211C CC_SC02300212C CC_SC02300039C CC_SC02300213C

TNEM A384

Amélioration des salaires -
Établissements sans but
lucratif

A446 CC_SC02300040C

Amélioration des salaires -
Établissements commerciaux

A644 CC_SC02300041C

Subventions salariales -
Établissements commerciaux

A391 CC_SC02300042C

Subventions salariales -
Établissements commerciaux -
AGJE

A432 CC_SC02300043C

Subventions salariales -
Établissements sans but
lucratif

A390 CC_SC02300045C

Subventions salariales -
Établissements sans but
lucratif - AGJE

A431 CC_SC02300046C

Total CC_SC02300047C CC_SC02300048C CC_SC02300049C CC_SC02300050C CC_SC02300051C CC_SC02300052C
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Tableau 2.3 - Tableau des dépenses brutes - page 2

Chiffres reels pour
l'année

Bureau Formation du
personnel

Achats de services
professionnels - Client

Achats de services
professionnels - Autres

Divers Total

(Col. 7) (Col. 8) (Col. 9) (Col. 10) (Col. 11) (Col. 12)

Administration A380 CC_SC02300169C CC_SC02300053C CC_SC02300228C CC_SC02300224C CC_SC02300061C CC_SC02300063C

Administration - AGJE A425 CC_SC02300170C CC_SC02300054C CC_SC02300229C CC_SC02300225C CC_SC02300062C CC_SC02300064C

Places subventionnées -
Agents de prestation

A371 CC_SC02300171C CC_SC02300129C CC_SC02300133C CC_SC02300137C CC_SC02300065C

Places subventionnées -
AGJE

A429 CC_SC02300173C CC_SC02300131C CC_SC02300135C CC_SC02300139C CC_SC02300067C

Places subventionnées -
ADJE

A663 CC_SC02300174C CC_SC02300132C CC_SC02300136C CC_SC02300140C CC_SC02300068C

Places subventionnées -
Programme de jour
prolongé

A664 CC_SC02300175C CC_SC02300181C CC_SC02300182C CC_SC02300183C CC_SC02300069C

Subventions ponctuelles
de démurrage -
PATPMJE

A411 CC_SC02300221C CC_SC02300223C

Ontario au Travail -
Formelle - Agents de
prestation

A400 CC_SC02300189C CC_SC02300070C

Ontario au Travail -
Informelle - Agents de
prestation

A401 CC_SC02300191C CC_SC02300072C

Fonctionnement - ADJE A661 CC_SC02300176C CC_SC02300149C CC_SC02300153C CC_SC02300157C CC_SC02300222C CC_SC02300074C

Accord sur l'équité
salariale - Agents de
prestation

A393 CC_SC02300076C

Réparation et entretien A375 CC_SC02300078C

Ressources pour besoins
particuliers - Agents de
prestation

A376 CC_SC02300177C CC_SC02300150C CC_SC02300154C CC_SC02300158C CC_SC02300079C

Ressources pour besoins
particuliers - AGJE

A430 CC_SC02300178C CC_SC02300151C CC_SC02300155C CC_SC02300159C CC_SC02300080C

Transition - Capital A713 CC_SC02300082C

Transition -
Fonctionnement

A665 CC_SC02300214C CC_SC02300215C CC_SC02300216C CC_SC02300217C CC_SC02300083C

TNEM A384 CC_SC02300218C CC_SC02300219C

Amélioration des salaires
- Établissements sans but
lucratif

A446 CC_SC02300084C

Amélioration des salaires
- Établissements
commerciaux

A644 CC_SC02300085C

Subventions salariales -
Établissements
commerciaux

A391 CC_SC02300086C

Subventions salariales -
Établissements
commerciaux - AGJE

A432 CC_SC02300087C

Subventions salariales -
Établissements sans but
lucratif

A390 CC_SC02300089C

Subventions salariales -
Établissements sans but
lucratif - AGJE

A431 CC_SC02300096C

Total CC_SC02300180C CC_SC02300090C CC_SC02300091C CC_SC02300092C CC_SC02300094C CC_SC02300095C
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Tableau 2.4 - Tableau des dépenses brutes rajustées Page 1

A) Prévisions
budgétaires

Dépenses brutes Contribution des
parents (Entrer un

négatif)

Frais payer en entier
par les parents

(Services Directes)
(Entrer un négatif)

Autres recettes de
compensation (Entrer

un négatif)

Ajustement pour les
dépenses admissibles

financées par la
subvention unique

Dépenses brutes
rajustées

(Col. 1) (Col. 2) (Col. 3) (Col. 4) (Col. 5) (Col. 6)

Administration A380 CC_SC02400136C CC_SC02400181C CC_SC02400213C

Administration -
AGJE

A425 CC_SC02400137C CC_SC02400182C CC_SC02400214C

Places
subventionnées -
Agents de
prestation

A371 CC_SC02400138C CC_SC02400165C CC_SC02400173C CC_SC02400183C CC_SC02400215C

Places
subventionnées -
AGJE

A429 CC_SC02400140C CC_SC02400167C CC_SC02400175C CC_SC02400185C CC_SC02400217C

Places
subventionnées -
ADJE

A663 CC_SC02400141C CC_SC02400168C CC_SC02400176C CC_SC02400186C CC_SC02400218C

Places
subventionnées -
Programme de jour
prolongé

A664 CC_SC02400142C CC_SC02400169C CC_SC02400177C CC_SC02400187C CC_SC02400210C CC_SC02400219C

Ontario au Travail -
Formelle - Agents
de prestation

A400 CC_SC02400143C CC_SC02400188C CC_SC02400220C

Ontario au Travail -
Informelle - Agents
de prestation

A401 CC_SC02400145C CC_SC02400190C CC_SC02400222C

Fonctionnement -
ADJE

A661 CC_SC02400147C CC_SC02400170C CC_SC02400178C CC_SC02400192C CC_SC02400224C

Accord sur l'équité
salariale - Agents de
prestation

A393 CC_SC02400148C CC_SC02400193C CC_SC02400225C

Réparation et
entretien

A375 CC_SC02400150C CC_SC02400195C CC_SC02400227C

Ressources pour
besoins particuliers
- Agents de
prestation

A376 CC_SC02400151C CC_SC02400196C CC_SC02400228C

Ressources pour
besoins particuliers
- AGJE

A430 CC_SC02400152C CC_SC02400197C CC_SC02400229C

Transition - Capital A713 CC_SC02400154C CC_SC02400199C CC_SC02400231C

Transition -
Fonctionnement

A665 CC_SC02400155C CC_SC02400171C CC_SC02400179C CC_SC02400200C CC_SC02400211C CC_SC02400232C

TNEM A384 CC_SC02400156C CC_SC02400201C CC_SC02400233C

Amélioration des
salaires -
Établissements sans
but lucratif

A446 CC_SC02400157C CC_SC02400202C CC_SC02400234C

Amélioration des
salaires -
Établissements
commerciaux

A644 CC_SC02400158C CC_SC02400203C CC_SC02400235C

Subventions
salariales -
Établissements
commerciaux

A391 CC_SC02400159C CC_SC02400204C CC_SC02400236C

Subventions
salariales -
Établissements
commerciaux -
AGJE

A432 CC_SC02400160C CC_SC02400205C CC_SC02400237C

Subventions
salariales -
Établissements sans
but lucratif

A390 CC_SC02400162C CC_SC02400207C CC_SC02400239C

Subventions
salariales -
Établissements sans
but lucratif - AGJE

A431 CC_SC02400163C CC_SC02400208C CC_SC02400240C

Total CC_SC02400164C CC_SC02400172C CC_SC02400180C CC_SC02400209C CC_SC02400212C CC_SC02400241C
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Tableau 2.4 - Tablau des dépenses brutes rajustées - page 2

Chiffres reels pour
l'année

Dépenses brutes Contribution des
parents (Entrer un

négatif)

Frais payer en entier par
les parents (Services
Directes) (Entrer un

négatif)

Autres recettes de
compensation (Entrer

un négatif)

Dépenses brutes
rajustées

Note 1

(Col. 1) (Col. 2) (Col. 3) (Col. 4) (Col. 5) (Col. 6)

Administration A380 CC_SC02400001C CC_SC02400060C CC_SC02400088C CC_SC02400273C

Administration -
AGJE

A425 CC_SC02400002C CC_SC02400061C CC_SC02400089C CC_SC02400274C

Places
subventionnées -
Agents de prestation

A371 CC_SC02400003C CC_SC02400029C CC_SC02400117C CC_SC02400062C CC_SC02400090C CC_SC02400275C

Places
subventionnées -
AGJE

A429 CC_SC02400005C CC_SC02400031C CC_SC02400119C CC_SC02400064C CC_SC02400092C CC_SC02400277C

Places
subventionnées -
ADJE

A663 CC_SC02400006C CC_SC02400032C CC_SC02400120C CC_SC02400065C CC_SC02400093C CC_SC02400278C

Places
subventionnées -
Programme de jour
prolongé

A664 CC_SC02400007C CC_SC02400033C CC_SC02400121C CC_SC02400066C CC_SC02400094C CC_SC02400279C

Subventions
ponctuelles de
démurrage -
PATPMJE

A411 CC_SC02400242C CC_SC02400243C CC_SC02400244C

Ontario au Travail -
Formelle - Agents de
prestation

A400 CC_SC02400008C CC_SC02400067C CC_SC02400095C CC_SC02400280C

Ontario au Travail -
Informelle - Agents
de prestation

A401 CC_SC02400010C CC_SC02400069C CC_SC02400097C CC_SC02400282C

Fonctionnement -
ADJE

A661 CC_SC02400012C CC_SC02400034C CC_SC02400122C CC_SC02400071C CC_SC02400099C CC_SC02400284C

Accord sur l'équité
salariale - Agents de
prestation

A393 CC_SC02400014C CC_SC02400073C CC_SC02400101C CC_SC02400285C

Réparation et
entretien

A375 CC_SC02400016C CC_SC02400075C CC_SC02400103C CC_SC02400287C

Ressources pour
besoins particuliers -
Agents de prestation

A376 CC_SC02400017C CC_SC02400123C CC_SC02400104C CC_SC02400288C

Ressources pour
besoins particuliers -
AGJE

A430 CC_SC02400018C CC_SC02400124C CC_SC02400105C CC_SC02400289C

Transition - Capital A713 CC_SC02400020C CC_SC02400126C CC_SC02400107C CC_SC02400291C

Transition -
Fonctionnement

A665 CC_SC02400021C CC_SC02400128C CC_SC02400129C CC_SC02400076C CC_SC02400108C CC_SC02400292C

TNEM A384 CC_SC02400130C CC_SC02400131C CC_SC02400132C CC_SC02400293C

Amélioration des
salaires -
Établissements sans
but lucratif

A446 CC_SC02400022C CC_SC02400077C CC_SC02400109C CC_SC02400294C

Amélioration des
salaires -
Établissements
commerciaux

A644 CC_SC02400023C CC_SC02400078C CC_SC02400110C CC_SC02400295C

Subventions
salariales -
Établissements
commerciaux

A391 CC_SC02400024C CC_SC02400079C CC_SC02400111C CC_SC02400296C

Subventions
salariales -
Établissements
commerciaux - AGJE

A432 CC_SC02400025C CC_SC02400080C CC_SC02400112C CC_SC02400297C

Subventions
salariales -
Établissements sans
but lucratif

A390 CC_SC02400027C CC_SC02400082C CC_SC02400114C CC_SC02400299C

Subventions
salariales -
Établissements sans
but lucratif - AGJE

A431 CC_SC02400028C CC_SC02400083C CC_SC02400115C CC_SC02400300C
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Total CC_SC02400084C CC_SC02400085C CC_SC02400127C CC_SC02400087C CC_SC02400116C

Note 1: Ou un “*” se présente, veuillez compléter le Rapport des explications.
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Tableau 2.5 - A713 - Transition Capital - page 1

Dépenses en capital pour la transition par centre (dépenses chiffres pour l'année)

Nom du centre Addresse Ville Capacité avant la dépense Capacité suite à la dépense

(Col. 1) (Col. 2) (Col. 3) (Col. 4) (Col. 5)

1 CC_SC02500001P CC_SC02500041P CC_SC02500081P CC_SC02500121P CC_SC02500161P

2 CC_SC02500002P CC_SC02500042P CC_SC02500082P CC_SC02500122P CC_SC02500162P

3 CC_SC02500003P CC_SC02500043P CC_SC02500083P CC_SC02500123P CC_SC02500163P

4 CC_SC02500004P CC_SC02500044P CC_SC02500084P CC_SC02500124P CC_SC02500164P

5 CC_SC02500005P CC_SC02500045P CC_SC02500085P CC_SC02500125P CC_SC02500165P

6 CC_SC02500006P CC_SC02500046P CC_SC02500086P CC_SC02500126P CC_SC02500166P

7 CC_SC02500007P CC_SC02500047P CC_SC02500087P CC_SC02500127P CC_SC02500167P

8 CC_SC02500008P CC_SC02500048P CC_SC02500088P CC_SC02500128P CC_SC02500168P

9 CC_SC02500009P CC_SC02500049P CC_SC02500089P CC_SC02500129P CC_SC02500169P

10 CC_SC02500010P CC_SC02500050P CC_SC02500090P CC_SC02500130P CC_SC02500170P

11 CC_SC02500011P CC_SC02500051P CC_SC02500091P CC_SC02500131P CC_SC02500171P

12 CC_SC02500012P CC_SC02500052P CC_SC02500092P CC_SC02500132P CC_SC02500172P

13 CC_SC02500013P CC_SC02500053P CC_SC02500093P CC_SC02500133P CC_SC02500173P

14 CC_SC02500014P CC_SC02500054P CC_SC02500094P CC_SC02500134P CC_SC02500174P

15 CC_SC02500015P CC_SC02500055P CC_SC02500095P CC_SC02500135P CC_SC02500175P

16 CC_SC02500016P CC_SC02500056P CC_SC02500096P CC_SC02500136P CC_SC02500176P

17 CC_SC02500017P CC_SC02500057P CC_SC02500097P CC_SC02500137P CC_SC02500177P

18 CC_SC02500018P CC_SC02500058P CC_SC02500098P CC_SC02500138P CC_SC02500178P

19 CC_SC02500019P CC_SC02500059P CC_SC02500099P CC_SC02500139P CC_SC02500179P

20 CC_SC02500020P CC_SC02500060P CC_SC02500100P CC_SC02500140P CC_SC02500180P

21 CC_SC02500021P CC_SC02500061P CC_SC02500101P CC_SC02500141P CC_SC02500181P

22 CC_SC02500022P CC_SC02500062P CC_SC02500102P CC_SC02500142P CC_SC02500182P

23 CC_SC02500023P CC_SC02500063P CC_SC02500103P CC_SC02500143P CC_SC02500183P

24 CC_SC02500024P CC_SC02500064P CC_SC02500104P CC_SC02500144P CC_SC02500184P

25 CC_SC02500025P CC_SC02500065P CC_SC02500105P CC_SC02500145P CC_SC02500185P

26 CC_SC02500026P CC_SC02500066P CC_SC02500106P CC_SC02500146P CC_SC02500186P

27 CC_SC02500027P CC_SC02500067P CC_SC02500107P CC_SC02500147P CC_SC02500187P

28 CC_SC02500028P CC_SC02500068P CC_SC02500108P CC_SC02500148P CC_SC02500188P

29 CC_SC02500029P CC_SC02500069P CC_SC02500109P CC_SC02500149P CC_SC02500189P

30 CC_SC02500030P CC_SC02500070P CC_SC02500110P CC_SC02500150P CC_SC02500190P

31 CC_SC02500031P CC_SC02500071P CC_SC02500111P CC_SC02500151P CC_SC02500191P

32 CC_SC02500032P CC_SC02500072P CC_SC02500112P CC_SC02500152P CC_SC02500192P

33 CC_SC02500033P CC_SC02500073P CC_SC02500113P CC_SC02500153P CC_SC02500193P

34 CC_SC02500034P CC_SC02500074P CC_SC02500114P CC_SC02500154P CC_SC02500194P

35 CC_SC02500035P CC_SC02500075P CC_SC02500115P CC_SC02500155P CC_SC02500195P

36 CC_SC02500036P CC_SC02500076P CC_SC02500116P CC_SC02500156P CC_SC02500196P

37 CC_SC02500037P CC_SC02500077P CC_SC02500117P CC_SC02500157P CC_SC02500197P

38 CC_SC02500038P CC_SC02500078P CC_SC02500118P CC_SC02500158P CC_SC02500198P

39 CC_SC02500039P CC_SC02500079P CC_SC02500119P CC_SC02500159P CC_SC02500199P

40 CC_SC02500040P CC_SC02500080P CC_SC02500120P CC_SC02500160P CC_SC02500200P

CC_SC02500201P CC_SC02500202P
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Tableau 2.5 - A713 - Transition Capital - page 2

Dépenses par catégories approuvées (dépenses chiffres pour l'année)

Nom du centre Modernisation à l'intérieur Modernisation au terrain de jeux Modernisation - Autre Total

(Col. 1) (Col. 2) (Col. 3) (Col. 4) (Col. 5)

1 CC_SC02500203P CC_SC02500243P CC_SC02500283P CC_SC02500323P CC_SC02500363P

2 CC_SC02500204P CC_SC02500244P CC_SC02500284P CC_SC02500324P CC_SC02500364P

3 CC_SC02500205P CC_SC02500245P CC_SC02500285P CC_SC02500325P CC_SC02500365P

4 CC_SC02500206P CC_SC02500246P CC_SC02500286P CC_SC02500326P CC_SC02500366P

5 CC_SC02500207P CC_SC02500247P CC_SC02500287P CC_SC02500327P CC_SC02500367P

6 CC_SC02500208P CC_SC02500248P CC_SC02500288P CC_SC02500328P CC_SC02500368P

7 CC_SC02500209P CC_SC02500249P CC_SC02500289P CC_SC02500329P CC_SC02500369P

8 CC_SC02500210P CC_SC02500250P CC_SC02500290P CC_SC02500330P CC_SC02500370P

9 CC_SC02500211P CC_SC02500251P CC_SC02500291P CC_SC02500331P CC_SC02500371P

10 CC_SC02500212P CC_SC02500252P CC_SC02500292P CC_SC02500332P CC_SC02500372P

11 CC_SC02500213P CC_SC02500253P CC_SC02500293P CC_SC02500333P CC_SC02500373P

12 CC_SC02500214P CC_SC02500254P CC_SC02500294P CC_SC02500334P CC_SC02500374P

13 CC_SC02500215P CC_SC02500255P CC_SC02500295P CC_SC02500335P CC_SC02500375P

14 CC_SC02500216P CC_SC02500256P CC_SC02500296P CC_SC02500336P CC_SC02500376P

15 CC_SC02500217P CC_SC02500257P CC_SC02500297P CC_SC02500337P CC_SC02500377P

16 CC_SC02500218P CC_SC02500258P CC_SC02500298P CC_SC02500338P CC_SC02500378P

17 CC_SC02500219P CC_SC02500259P CC_SC02500299P CC_SC02500339P CC_SC02500379P

18 CC_SC02500220P CC_SC02500260P CC_SC02500300P CC_SC02500340P CC_SC02500380P

19 CC_SC02500221P CC_SC02500261P CC_SC02500301P CC_SC02500341P CC_SC02500381P

20 CC_SC02500222P CC_SC02500262P CC_SC02500302P CC_SC02500342P CC_SC02500382P

21 CC_SC02500223P CC_SC02500263P CC_SC02500303P CC_SC02500343P CC_SC02500383P

22 CC_SC02500224P CC_SC02500264P CC_SC02500304P CC_SC02500344P CC_SC02500384P

23 CC_SC02500225P CC_SC02500265P CC_SC02500305P CC_SC02500345P CC_SC02500385P

24 CC_SC02500226P CC_SC02500266P CC_SC02500306P CC_SC02500346P CC_SC02500386P

25 CC_SC02500227P CC_SC02500267P CC_SC02500307P CC_SC02500347P CC_SC02500387P

26 CC_SC02500228P CC_SC02500268P CC_SC02500308P CC_SC02500348P CC_SC02500388P

27 CC_SC02500229P CC_SC02500269P CC_SC02500309P CC_SC02500349P CC_SC02500389P

28 CC_SC02500230P CC_SC02500270P CC_SC02500310P CC_SC02500350P CC_SC02500390P

29 CC_SC02500231P CC_SC02500271P CC_SC02500311P CC_SC02500351P CC_SC02500391P

30 CC_SC02500232P CC_SC02500272P CC_SC02500312P CC_SC02500352P CC_SC02500392P

31 CC_SC02500233P CC_SC02500273P CC_SC02500313P CC_SC02500353P CC_SC02500393P

32 CC_SC02500234P CC_SC02500274P CC_SC02500314P CC_SC02500354P CC_SC02500394P

33 CC_SC02500235P CC_SC02500275P CC_SC02500315P CC_SC02500355P CC_SC02500395P

34 CC_SC02500236P CC_SC02500276P CC_SC02500316P CC_SC02500356P CC_SC02500396P

35 CC_SC02500237P CC_SC02500277P CC_SC02500317P CC_SC02500357P CC_SC02500397P

36 CC_SC02500238P CC_SC02500278P CC_SC02500318P CC_SC02500358P CC_SC02500398P

37 CC_SC02500239P CC_SC02500279P CC_SC02500319P CC_SC02500359P CC_SC02500399P

38 CC_SC02500240P CC_SC02500280P CC_SC02500320P CC_SC02500360P CC_SC02500400P

39 CC_SC02500241P CC_SC02500281P CC_SC02500321P CC_SC02500361P CC_SC02500401P

40 CC_SC02500242P CC_SC02500282P CC_SC02500322P CC_SC02500362P CC_SC02500402P

CC_SC02500403P CC_SC02500404P CC_SC02500405P CC_SC02500406P
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Tableau 2.6 - A661 - Besoins du système

Formation du personnel (Chiffres pour l'année)

Atelier # de Participants Coût

CC_SC02600001P CC_SC02600002P CC_SC02600003P

CC_SC02600004P CC_SC02600005P CC_SC02600006P

CC_SC02600007P CC_SC02600008P CC_SC02600009P

CC_SC02600010P CC_SC02600011P CC_SC02600012P

CC_SC02600013P CC_SC02600014P CC_SC02600015P

CC_SC02600016P CC_SC02600017P CC_SC02600018P

CC_SC02600019P CC_SC02600020P CC_SC02600021P

CC_SC02600022P CC_SC02600023P CC_SC02600024P

CC_SC02600025P CC_SC02600026P CC_SC02600027P

CC_SC02600028P CC_SC02600029P CC_SC02600030P

CC_SC02600031P CC_SC02600032P CC_SC02600033P

CC_SC02600034P CC_SC02600035P

Initiatives de qualité (Chiffres pour l'année)

Description de l'initiative Coût

CC_SC02600036P CC_SC02600037P

CC_SC02600038P CC_SC02600039P

CC_SC02600040P CC_SC02600041P

CC_SC02600042P CC_SC02600043P

CC_SC02600044P CC_SC02600045P

CC_SC02600046P CC_SC02600047P

CC_SC02600048P CC_SC02600049P

CC_SC02600050P CC_SC02600051P

CC_SC02600052P CC_SC02600053P

CC_SC02600054P CC_SC02600055P

CC_SC02600056P CC_SC02600057P

CC_SC02600058P

Transport- Rural et du Nord (Chiffres pour l'année)

# de Participants (Nombre est cumulatif) Coût

CC_SC02600059P CC_SC02600060P

CC_SC02600061P CC_SC02600062P

CC_SC02600063P CC_SC02600064P

CC_SC02600065P CC_SC02600066P

CC_SC02600067P CC_SC02600068P

CC_SC02600069P CC_SC02600070P

CC_SC02600071P CC_SC02600072P

CC_SC02600073P CC_SC02600074P

CC_SC02600075P CC_SC02600076P

CC_SC02600077P CC_SC02600078P

CC_SC02600079P CC_SC02600080P

CC_SC02600081P CC_SC02600082P

Grand Total CC_SC02600083P

* Les dépenses totales ne doivent pas dépasser le montant approuvé de l'année 2010 à cet effet.
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Dépenses brutes 
rajustées

Allocation du 
Ministère

Financement 
avant l'application 
de la politique de 

flexibilité

Pression / (Sous-
utilisation)

Application de la 
flexibilité

Flexibilité Restante Financement

Partage des coûts 
80/20

Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7

1 1. Flexibilité financière 
complète (Fonds peut 
être répartis entre 
lignes 1.1 à 1.8 et 
peuvent être déplacés 
aux lignes 2.1 et 2.2)

1.1 Places subventionnées - 
Agents de prestation

A371 CC_SC03100001C CC_SC03100009C CC_SC03100025C CC_SC03100041C CC_SC03100049C CC_SC03100057C CC_SC03100065C

1.2 Places subventionnées - 
AGJE

A429 CC_SC03100002C CC_SC03100010C CC_SC03100026C CC_SC03100042C CC_SC03100050C CC_SC03100058C CC_SC03100066C

1.3 Ressources pour besoins 
particuliers - Agents de 
prestation

A376 CC_SC03100003C CC_SC03100011C CC_SC03100027C CC_SC03100043C CC_SC03100051C CC_SC03100059C CC_SC03100067C

1.4 Subventions salariales - 
Établissements 
commerciaux

A391 CC_SC03100004C CC_SC03100012C CC_SC03100028C CC_SC03100044C CC_SC03100052C CC_SC03100060C CC_SC03100068C

1.5 Subventions salariales - 
Établissements 
commerciaux - AGJE

A432 CC_SC03100005C CC_SC03100013C CC_SC03100029C CC_SC03100045C CC_SC03100053C CC_SC03100061C CC_SC03100069C

1.6 Subventions salariales - 
Établissements sans but 
lucratif

A390 CC_SC03100006C CC_SC03100014C CC_SC03100030C CC_SC03100046C CC_SC03100054C CC_SC03100062C CC_SC03100070C

1.7 Subventions salariales - 
Établissements sans but 
lucratif - AGJE

A431 CC_SC03100007C CC_SC03100015C CC_SC03100031C CC_SC03100047C CC_SC03100055C CC_SC03100063C CC_SC03100071C

1.8 Ressources pour besoins 
particuliers - AGJE

A430 CC_SC03100008C CC_SC03100016C CC_SC03100032C CC_SC03100048C CC_SC03100056C CC_SC03100064C CC_SC03100072C

1.9 Total CC_SC03100265C CC_SC03100266C CC_SC03100267C CC_SC03100356C CC_SC03100268C CC_SC03100269C CC_SC03100270C

1.1 Total du montant de 
flexibilité (Somme des 
chiffres négatifs des lignes 
1.1 à 1.8)

CC_SC03100073C

Partage des coûts 
80/20

Tableau 3.1 - Tableau du calcul de la subvention - page 1



2 2A. Flexibilité limitée 
d'autres codes détaillés 
(fonds peuvent être 
déplacés des lignes 1.1 
à 1.8 et selon les codes 
dans se regroupement)

2.1 Ontario au Travail - 
Formelle - Agents de 
prestation

A400 CC_SC03100074C CC_SC03100076C CC_SC03100080C CC_SC03100084C CC_SC03100086C CC_SC03100088C CC_SC03100090C

2.2 Ontario au Travail - 
Informelle - Agents de 
prestation

A401 CC_SC03100075C CC_SC03100077C CC_SC03100081C CC_SC03100085C CC_SC03100087C CC_SC03100089C CC_SC03100091C

2.3 Total (col. 6 ligne 1.8 + 
col.4 ligne 2.1+ col.4 ligne 
2.2)

CC_SC03100280C CC_SC03100281C CC_SC03100282C CC_SC03100357C CC_SC03100283C CC_SC03100284C CC_SC03100285C

2.4 Total du montant de 
flexibilité (col. 6 ligne 1.9 
+ col.4 ligne 2.1+ col.4 
ligne 2.2)

CC_SC03100092C

100% Provincial
3 2B. Flexibilité limitée 

parmi le regroupement 
(Fonds peuvent être 
répartis entre les lignes 
3.1 et 3.2 seulement)

3.1 Amélioration des salaires - 
Établissements sans but 
lucratif

A446 CC_SC03100093C CC_SC03100095C CC_SC03100099C CC_SC03100103C CC_SC03100105C CC_SC03100107C CC_SC03100109C

3.2 Amélioration des salaires - 
Établissements 
commerciaux

A644 CC_SC03100094C CC_SC03100096C CC_SC03100100C CC_SC03100104C CC_SC03100106C CC_SC03100108C CC_SC03100110C

3.3 Total CC_SC03100286C CC_SC03100287C CC_SC03100288C CC_SC03100358C CC_SC03100289C CC_SC03100290C CC_SC03100291C

3.4 Total du montant de 
flexibilité (Somme des 
chiffres négatifs des lignes 
3.1 à 3.2)

CC_SC03100111C

100% Provincial
4 2C. Flexibilité limité 

(Fonds peuvent être 
répartis entre les lignes 
4.1 et 4.2. Les fonds 
des lignes 4.1 et 4.2 
peuvent être déplacées 
à la ligne 4.3 au 
montant plafoné 
identifié à la ligne 
4.0D)



4.1 Fonctionnement - ADJE A661 CC_SC03100112C CC_SC03100116C CC_SC03100124C CC_SC03100132C CC_SC03100343C CC_SC03100138C CC_SC03100142C

4.2 Places subventionnées - 
Programme de jour 
prolongé & ADJE

A663/A
664

CC_SC03100113C CC_SC03100117C CC_SC03100125C CC_SC03100133C CC_SC03100136C CC_SC03100139C CC_SC03100143C

4.3 Réparation et entretien A375 CC_SC03100114C CC_SC03100118C CC_SC03100126C CC_SC03100134C CC_SC03100137C CC_SC03100140C CC_SC03100144C

4.4 Total CC_SC03100292C CC_SC03100293C CC_SC03100294C CC_SC03100360C CC_SC03100296C CC_SC03100297C CC_SC03100298C

4.5 Total du montant de 
flexibilité (Somme des 
chiffres négatifs des lignes 
4.1 à 4.2)

CC_SC03100361C

100% Provincial
5 2D. Flexibilié limité 

(fonds peuvent être 
répartis de la ligne 5.1 
à 5.2)

5.1 Stabilisation - 
Fonctionnement

A665 CC_SC03100115C CC_SC03100119C CC_SC03100127C CC_SC03100135C CC_SC03100141C CC_SC03100145C

5.2 Subventions ponctuelles 
de démurrage - PATPMJE

A411 CC_SC03100256C CC_SC03100257C CC_SC03100259C CC_SC03100260C CC_SC03100262C CC_SC03100263C CC_SC03100264C

5.3 Total CC_SC03100299C CC_SC03100300C CC_SC03100301C CC_SC03100359C CC_SC03100303C CC_SC03100304C CC_SC03100305C

5.4 Total du montant de 
flexibilité (Somme des 
chiffres négatifs des lignes 
5.1 à 5.2)

CC_SC03100302C

Partage des coûts 
50/50 (A380,A425) & 
100% Provincial 
(A393,A713,A384)

6 3. Sans flexibilité 
financière (Fonds ne 
peuvent pas être 
déplacés aux autres 
regroupement, ne 
peuvent pas être 
utilisés des autres 
regroupements, ni 
répartis selon le 
regroupement)

6.1 Administration A380 CC_SC03100146C CC_SC03100149C CC_SC03100155C CC_SC03100363C CC_SC03100158C

6.2 Administration - AGJE A425 CC_SC03100147C CC_SC03100150C CC_SC03100156C CC_SC03100364C CC_SC03100159C

6.3 Accord sur l'équité 
salariale - Agents de 
prestation

A393 CC_SC03100148C CC_SC03100151C CC_SC03100157C CC_SC03100365C CC_SC03100160C



6.4 Transition - Capital A713 CC_SC03100234C CC_SC03100235C CC_SC03100237C CC_SC03100366C CC_SC03100238C

6.5 TNEM A384 CC_SC03100239C CC_SC03100240C CC_SC03100242C CC_SC03100367C CC_SC03100243C

6.6 Total CC_SC03100306C CC_SC03100307C CC_SC03100308C CC_SC03100368C CC_SC03100309C

7 GRAND TOTAL CC_SC03100161C CC_SC03100162C CC_SC03100163C CC_SC03100362C CC_SC03100164C

8 RAJUSTEMENT POUR LES 
OBJECTIFS MANQUÉS

CC_SC03100165C

9 FINANCEMENT TOTAL CC_SC03100166C

4.0A L'application de la 
flexibilité limités dans 2C, 
si-dessus:

4.0B # Programmes financés 
qui sont agréés * $1,000 
par programmes

CC_SC03100167C CC_SC03100168C

4.0C Allocation de 
réinvestissement

CC_SC03100345C

4.0D Montant plafonnée (4.0B 
+ 4.0C)

CC_SC03100346C

Allocation initialle 
du ministère

ajustement 
ponctuel

réinvestissement 
en cours 

d’exercice

Allocation totale

Fonctionnement - ADJE A661 CC_SC03100347C CC_SC03100352C CC_SC03100353C

Places subventionnées - 
Programme de jour 
prolongé & ADJE

A663/A
664

CC_SC03100348C CC_SC03100350C CC_SC03100354C

Stabilisation - 
Fonctionnement

A665 CC_SC03100349C CC_SC03100351C CC_SC03100355C

Les codes détaillés suivant ont été ajustés sur la base du tableau ci-dessous



Tableau 3.1 - Tableau du calcul de la subvention - page 2

Sommaire de subventions (Pour l'usage de Ministère)

1 Total subvention de fonctionnement selon Tableau 3.1 CC_SC03100244C

2 Total subvention de fonctionnement unique selon Tableau 5.2, col. 3 CC_SC03100245C

3 Total subvention de fonctionnement (Poste 1 + Poste 2) CC_SC03100246C

4 Moins : Paiement spécial de mars 2011 selon la subvention unique (Tableau 5.2, col. 1) CC_SC03100247C

5 Ajouter : Ajustement du Ministère CC_SC03100248C

6 Total subvention de fonctionnement pour les paiements prévus CC_SC03100249C

7 Total subvention d'immobilisation selon Tableau 3.1 A713 CC_SC03100250C

8 Ajouter : Ajustement du Ministère CC_SC03100254C

9 Total subvention d'immobilisation pour les paiements prévus CC_SC03100255C
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Tableau 4.1 Achat de service - Personnel supporté notionellement - page 1

Codes relatifs aux subventions salariales/amélioration des salaires (Dépenses chiffres pour l'année)

Nombre de fournisseurs Rôle # ÉTP $

CC_SC04100001C Superviseurs de programmes CC_SC04100002C CC_SC04100005C

Personnel du programme CC_SC04100003C CC_SC04100006C

Personnel hors programmes CC_SC04100004C CC_SC04100007C

CC_SC04100008C CC_SC04100009C

Relatif à tous les autres codes (Dépenses chiffres pour l'année)

Nombre de fournisseurs (Également en recette de subventions salariales/améliorations
salariales)

Rôle # ÉTP $

CC_SC04100010C Superviseurs de
programmes

CC_SC04100011C CC_SC04100015C

Personnel du programme CC_SC04100012C CC_SC04100016C

Personnel hors
programmes

CC_SC04100013C CC_SC04100017C

CC_SC04100014C CC_SC04100018C

Nombre de fournisseurs (Qui ne sont pas en recette de subventions salariales/améliorations
salariales)

CC_SC04100019C Superviseurs de
programmes

CC_SC04100020C CC_SC04100024C

Personnel du programme CC_SC04100021C CC_SC04100025C

Personnel hors
programmes

CC_SC04100022C CC_SC04100026C

CC_SC04100023C CC_SC04100027C
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Analyse et révision

Description Col. A Col. B Col. A/Col. B
Tableau 1.1

1 Comparaison du nombre d'enfants desservis par mois en moyenne à l'ÉTP des ressources pour
besoins particuliers:

a) A376 - Ressources pour besoins particuliers - Agents de prestation CC_AN01_00001C CC_AN01_00002C CC_AN01_00003C

b) A430 - Ressources pour besoins particuliers - AGJE CC_AN01_00004C CC_AN01_00005C CC_AN01_00006C

c) A661 - Fonctionnement - ADJE CC_AN01_00034C CC_AN01_00035C CC_AN01_00036C

2 Comparaison du coût moyen par jour des places subventionnées par enfant((dépenses/261)/#
enfants):

a) A371 - Places subventionnées - Agents de prestation CC_AN01_00010C CC_AN01_00011C CC_AN01_00012C

b) A429 - Places subventionnées - AGJE CC_AN01_00016C CC_AN01_00017C CC_AN01_00018C

c) A663 - Places subventionnées - ADJE CC_AN01_00019C CC_AN01_00020C CC_AN01_00021C

d) A400 - Ontario au Travail - Formelle - Agents de prestation CC_AN01_00022C CC_AN01_00023C CC_AN01_00024C

e) A401 - Ontario au Travail - Informelle - Agents de prestation CC_AN01_00028C CC_AN01_00029C CC_AN01_00030C
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Messages d'erreurs

Description Col. A Col. B Erreur

. . . . .

Tableau 1.2
1 Le nombre d'enfants desservis au tableau 1.2 (Col. B) devraient dépasser le nombre mensuel

moyen d'enfants au tableau 1.1 (Col. A) pour les codes détaillés suivant:

a) A371 - Places subventionnées - Agents de prestation CC_EM01_00046C CC_EM01_00047C CC_EM01_00049C

b) A429 - Places subventionnées - AGJE CC_EM01_00050C CC_EM01_00051C CC_EM01_00053C

c) A663 - Places subventionnées - ADJE CC_EM01_00054C CC_EM01_00055C CC_EM01_00057C

d) A400 - Ontario au Travail - Formelle - Agents de prestation CC_EM01_00058C CC_EM01_00059C CC_EM01_00061C

e) A401 - Ontario au Travail - Informelle - Agents de prestation CC_EM01_00062C CC_EM01_00063C CC_EM01_00065C

f) A661 - Fonctionnement - ADJE CC_EM01_00066C CC_EM01_00067C CC_EM01_00069C

g) A376 - Ressources pour besoins particuliers - Agents de prestation CC_EM01_00070C CC_EM01_00071C CC_EM01_00073C

h) A430 - Ressources pour besoins particuliers - AGJE CC_EM01_00074C CC_EM01_00075C CC_EM01_00077C

Tableau 2.1
2 L’ÉTP sur le tableau 2.1 ne devrait pas excéder le # du personnel reporté (page 1). CC_EM01_00083C

L’ÉTP sur le tableau 2.1 ne devrait pas excéder le # du personnel reporté (page 2). CC_EM01_00086C

L’ÉTP sur le tableau 2.1 ne devrait pas excéder le # du personnel reporté (page 3). CC_EM01_00089C

L’ÉTP sur le tableau 2.1 ne devrait pas excéder le # du personnel reporté (page 4). CC_EM01_00092C

Tableau 2.2
3 L’ÉTP sur le tableau 2.2 ne devrait pas excéder le # du personnel reporté (page 1). CC_EM01_00095C

L’ÉTP sur le tableau 2.2 ne devrait pas excéder le # du personnel reporté (page 2). CC_EM01_00098C

Tableau 2.3
4 Allocation combinée pour A663/A664 (Col. B) ne peut pas être utilisé plus de 10% à des fins

administratives pour A664 (Col. A).
CC_EM01_00039C CC_EM01_00040C CC_EM01_00042C

Col. B: Allocation on tab 3.1 A663/A664 X 10%.

Col. A: Tableau 2.3 dépenses pour A664 (Col.1+Col.2+Col.3+Col.6+Col.7+Col.8+Col.11)
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Avertissements

Description Col. A Col. B Avertissement

. . . . .

Tableau 1.2
1 Le nombre d'enfants desservis (Col.B) devraient dépasser le nombre de familles desservis au

tableau 1.2 (Col.A), Total (chiffres reels pour l'année) pour les codes détaillés suivant:

a) A371 - Places subventionnées - Agents de prestation CC_WA01_00008C CC_WA01_00009C CC_WA01_00011C

b) A429 - Places subventionnées - AGJE CC_WA01_00012C CC_WA01_00013C CC_WA01_00015C

c) A663 - Places subventionnées - ADJE CC_WA01_00016C CC_WA01_00017C CC_WA01_00019C

d) A664 - Places subventionnées - Programme de jour prolongé CC_WA01_00020C CC_WA01_00021C CC_WA01_00023C

e) A400 - Ontario au Travail - Formelle - Agents de prestation CC_WA01_00024C CC_WA01_00025C CC_WA01_00027C

f) A401 - Ontario au Travail - Informelle - Agents de prestation CC_WA01_00028C CC_WA01_00029C CC_WA01_00031C

g) A661 - Fonctionnement - ADJE CC_WA01_00032C CC_WA01_00033C CC_WA01_00035C

h) A665 - Transition - Fonctionnement CC_WA01_00036C CC_WA01_00037C CC_WA01_00039C

i) A371 - Places subventionnées - Agents de prestation - Inscrits en réc. CC_WA01_00040C CC_WA01_00041C CC_WA01_00043C

j) A663 - Places subventionnées - ADJE - Inscrits en réc. CC_WA01_00044C CC_WA01_00045C CC_WA01_00047C

k) A665 - Transition - Fonctionnement - Inscrits en réc. CC_WA01_00048C CC_WA01_00049C CC_WA01_00051C

Tableau 2.4
2 La colonne 2, Contribution des parents ne devrait pas être vide. CC_WA01_00001C
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